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 چيست؟ ارزيابي
 

آيـد و كيفيـت آن بـا  ارزيابي دانشجويان يكي از فعاليتهاي اساسي در فرايند آموزشي بشـمار مـي

كيفيـت يـادگيري دانشجويان ارتباط مستقيم دارد. ارزيابي صحيح مي تواند ابزاري مفيد براي ارائـه 

آنها باشد. همچنين نتايج ارزيابي پيرامون نقاط قوت و ضعف هاي  دانشـجويان بهبـازخورد مناسـب 

دانشجويان مي تواند به مدرسين و مسئولين براي تصميم گيري هاي مهم در مورد ابعاد مختلف فرايند 

دانشجو حساسيت و اهيمت بالايي  ارزيـابي فراينـد كـه آنجـا از. نمايـد كمك يادگيري –ياددهي 

 است.  موسسه آموزشي كارآمد داشته و بخشي اساسي در ارائه خدمات آموزشي در يك

 بر و شده تعريف حسب معيارهاي بر دانشجو پيشرفت گيري اندازه از است عبارت تحصيلي ارزيابي

به  دوره  و يافته دست نظر مورد به استاندارد بايد به طور مثال كارورز . مربوطه آموزشي دوره اساس

 كارورزها يك از هر تحصيلي پيشرفت از مناسبي تصوير بايد فرآيند ارزيابي بنابراين .يابد ترفيع دوره 

 .دهد ارائه آموزش دهندگان ، به زماني منظم در مقاطع

 

 

 :از عبارتند دانشجويان ارزشيابي روشهای از برخي
 

 در كه است تشريحي آزمون نوعي حقيقت در آزمون نوع اين :"Oral Exam" شفاهي آزمون -1

  توضيح مي دهد. استاد براي را سوال پاسخ فراگير آن
 

 است سوالات انواع شامل که کتبي آزمون  -2

 : تشريحي سوالات -الف

 .كند مي نگارش توضيحي صورت به را سوالات پاسخ فراگير ، آزمون نوع دراين

 

 : Multiple chice question “MCQ يا اي گزينه چند سوالات -ب

 . است پيشنهادي هاي گزينه ميان از صحيح پاسخ انتخاب به ملزم فراگيران

 

 شونده آزمون اختيار در جمله تعدادي سوالات نوع اين در True /False : غلط و صحيح -ج

 مي كند.  تعيين را آن بودن غلط يا صحيح او و شود مي گذاشته
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 ستون يك و پرسشها معرف ستون يك شده، طراحي ستون دو " Matching :" كردني جور -د

  كه پاسخ ها را با پرسش هاي مربوط جور كند. است آن شونده ازمون وظيفه هاست پاسخ معرف

 :نظراستاد  -3

 در .گرفت نظر در آن براي عددي معادل توان مي كه است دانشجو كيفي سنجش شيوه يك

 ثبت را آموزشي اهداف به دانشجو دستيابي و فعاليت آموزشي دوره طول در استاد عملي، واحدهاي

 . كند مي

 

 "OSCE "objective structural clinical Examination : ساختارمند عيني باليني آزمون -4

 و معين زمان با متعددي هاي ايستگاه از آن در كه كند مي شركت ايستگاهي آزمون در فراگير

 .گويد پاسخ شده طراحي سوالات به بايد و شده روبرو بيمار يك با ايستگاه هر در كرده عبور محدود

 

Log book 5-   

 

 بررسي نتايج . كنند مي ثبت آن در را خود آموزشي تجربيات دانشجويان كه است اي كتابچه

 به بورد شفاهي امتحان امتياز از درصدي و شود مي داده خورد باز دانشجويان به بوک لاگ محتواي

 .دارد اختصاص بوک لاگ

 

 

 observation with checklist or" بندی درجه مقياس يا ليست چک با همراه مشاهده -6

rating scale"  نظر مورد فعاليت كيفيت و شود مي مشاهده استاد توسط فراگير عملكرد :

 (رفتار تيفيك) يدرجه بند اسيمق ايندادن  ايانجام دادن  ليست چك مانند ابزارهايي توسط

  .گردد يم يبررس

 

  "Clinical record assessment ": دانشجو يادداشتهای سنجش  -7
 مطالعه بيمار پرونده در را دستياران يا كارورزان ، كارآموزان يادداشتهاي باليني اساتيد كه زماني

 كنند . يسنجش استفاده م وهيش نيكنند از ا يم يآن را بررس صحت و دقت و

 

 يادگيري ميزان درباره فراگير خود سنجش نوع اين در :"self assessment" سنجي خود -8

  . کند می نظر اظهار ها مهارت انجام در تبحر يا و آموزشي موضوعات
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  "peer assessment:"  همتايان توسط سنجش -9

 گروه هم و كلاس هم فراگيران ساير نظرات بررسي دانشجو، ارزشيابي از قسمتي كه زماني

 كهيسنجش در آموزش در گروه كوچك و آموزش مسئله محور خصوصا زمان شيوه اين ، باشد

 يموثر است مورد استفاده قرار م يبه اهداف آموزش يابيگروه در دست كيناميو د ييايپو

 . رديگ

    "short case assessment " کوتاه باليني موارد توسط سنجش -10

 اساس بر كه سوالاتي به دانشجو و شود مي بيان شفاهي يا تشريحي آزمون قالب در باليني كوتاه موارد

 و كارآموزان مقطع در اغلب سوالات نوع اين . گويد مي پاسخ را شود مي مطرح كوتاه موارد آن

 . شود مي طراحي باليني كارورزان

 

  :" long lase assessment"مفصل باليني موارد توسط سنجش  -11

 مقطع در سوالات نوع اين گاه .است دستياري مقاطع در فراگيران آزمون از قسمتي مفصل باليني موارد

 دقيق و كامل بطور باليني case يك سوالات نوع اين در شود مي استفاده هم كارورزي و كارآموزي

 پاسخ داده شود . ديشده كه با يطراح يشده و سپس براساس آن سوالات داده توضيح

 

  "port folio:"   کارپوشه -12

 او دستيابي نمايانگر و بوده دانشجو هاي فعاليت از مختلفي انواع حاوي كه است اي مجموعه

 است . يستگيو شا يياز توانا يشده ا نييتع پيش از سطح به

 حمل براي كه پهن چرمي كيف يك به كلمه اين لغوي اصطلاح در :)كاربرگ پوشه، كار( فوليو پورت

 .رود مي بكار فرد يك هاي نقاشي مجموعه يا نمايشنامه، يك نويس پيش صفحات ، كاغذ هاي برگه

 ي درباره پياپي سئوالات ي دهنده نشان كه مدارک از خاص اي مجموعه از است عبارت فوليو پورت

 وآينده گذشته به كه ميزان همان به ، دانشجو پيشرفتهاي و ،موفقيتها فهم گرايشها، دانش،، مهارتها

 .دهد مي قرار نظر مد نيز را شخصي فعاليتهاي و كنوني دارد؛ وضعيت توجه

 همچنين .است دانشجويان يادگيري توانايي بردن بالا به قادر ارزشيابي، از نوعي بعنوان فوليو پورت

 مجموعه اين .است زماني ي دوره يك از بيش در يادگيرنده ي بوسيله شده آوري جمع موضوعات شامل

 ،معيار انتخاب دستورالعمل كارپوشه، محتواي انتخاب در آموز دانش مشاركت ي بايد دربرگيرنده

 شامل فوليو پورت .باشد آموز دانش فكري فعاليت به مربوط شواهد و ي شايستگي درباره قضاوت
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 ساير و عكس شده، ضبط صداي نوار ويديويي، فيلم توان مي اما است شده نوشته مستندات و مدارک

 .داد قرار آن در را اطلاعات انواع

 

 

 

 :شود داده قرار فوليو پورت در تواند مي موارد اين مثال بطور

 Log of Clinical Procedures باليني هاي رويه كتابچه يا كارنامه -

 ها نامه تقدير ها، گواهينامه و آموزشي رويدادهاي جزئيات از هاي كپي -

 لاک بوک روزانه هاي گزارش از انعكاسي -

 انتخابي هاي گزارش مثل كار از انتخابي هاي بخش -

 مهم رويدادهاي تفاسير از انعكاسي -

 ومشكلات شرايط باليني، پروسيجرهاي از هايي ليست چك و روزانه وقايع ثبت -

 آزمايشگاهي كار و باليني دستاوردهاي ، بازخورد و ارزشيابي انواع از هاي كپي -

 شده انجام هاي مشاوره -

 مقاله  -

 سخنراني  -

 تدريس  -

 : Min-CEX کسيا يس ينيم -13
 secondary care setting كيدر   ماريپزشك با ب كي نياست از ارتباط ب يعكس فور كي

 .هم دارد دبكيكشد و ف يطول م قهيدق 20تا  15ها( كه حدود  طيمح نيدر ا شهينه الزاما هم)

 است يواقع ماريو مواجهه با ب يواقع يكار طيانجام: مح محل

 كند ينظارت م يعلم اتيعضو ه كي اي استاد

 .رديگ يكه صورت م ييكارها

 ينيمواجهه بال كيمعمول  يكارها

كند و  ادداشتيها  افتهيو خلاصه  يها ادداشتيو  يكيزيف نهيشرح حال گرفتن و معا مثل

 .... بدهد و يبدهد و طرح درمان صيتشخ

مشكلات  ديشود.  دانشجو در طول دوره خود با يمشاهده م زريتوسط سوپروا نديفرا كل

 .استاد ارائه دهد كيرا تحت نظر  يمختلف ينيبال
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شود. بلافاصله بعد از انجام ان  ينگه داشته م ويدر پورت فول ديا يبرگه م يان كه رو جهينت

/ توسعه  ياصلاحات طراح يبرا يبعد يريادگيداده شود و بلافاصله برنامه  دبكيف ديبا

دانشجو تا درمان  ينيبال يمهارت ها يها يكاست صيشود. از تشخ يدانشجو/ م يدانش

 .دهد يدانشجو را پوشش م يها يكاست

 نهيو مشاوره و معا يحرفه ا يشود. مهارت ها يم دهيسنج  competenceكلان  يها طهيح 

 شود. يم يابيكلان ارز يها طهيح ريو سا ينيو قضاوت بال يكيزيف

  :"Direct observation of procedure skill" پروسيجر انجام حال در فراگير مستقيم مشاهده -14

 و شده مشاهده استاد توسط بالینی پروسیجر یک انجام حین در و کارآموز ، کارورزدستیار DOPS درآزمون

 . شود می ثبت خاصی فرم در ارزیابی نتیجه

 و عملی مهارتهای ارزیابی برای اختصاصا که است روشی عملی، مهارتهای مستقیم مشاهده روش به ارزیابی

 و پروسجور یک انجام حین در دانشجویان مستقیم مشاهده مستلزم روش این .است شده طراحی خورد باز دادن

 و عیینی بصورت را دانشجویان عملی مهارت توان می روش این با .باشد می کتبی بصورت همزمان ارزیابی

 .داد قرار ارزیابی مورد یافته ساختار

 ، (chest tube) توراکوستومی لوله گذاشتن مانند عملی مهارتهای ارزیابی برای آزمون این از

 )سوچور( زخم ترمیم پوست، از برداری نمونه تراشه، داخل گذاری لوله ، (CV line) مرکزی رگ برقراری

 شود. یمفصل استفاده م یانداز جا ،
 دقیقه 20 حدود در آزمون هر زمان .پذیرد می انجام ضروری عملی مهارتهای از یکی مورد در آزمون نوبت هر

 به بازخورد ارائه زمان دقیقه پنج و )علمی هیات عضو( گر آزمون توسط مشاهده انجام زمان دقیقه 15 که است

 .است ) دانشجویان( شونده آزمون

 

 DOPS روش از استفاده مزايای

 

 مهارت در كه نمايد مي مهمي نكات معطوف را خود توجه آزمونگر ، روش اين از استفاده با -

 نظر مورد

 . هستند ارزيابي نيازمند -

 نظر اظهار جاي به كه چرا شود تسهيل دانشجويان با بازخورد ارائه شود مي باعث روش اين -

 بازخورد كلي،

 گيرد.مي صورت عيني و واقعي رفتارهاي اساس بر -

 كرد يابي رد و ارزيابي را دانشجويان پيشرفت ميزان توان مي ليستها چك و فرمها به توجه با -

. 



6 
DR .M.Hajiahmadi  

-  

 DOPS روش از استفاده های محدوديت

 

 . باشد گير وقت بسيار يا و دشوار علمي هيات اعضاء براي است ممكن مستقيم مشاهده انجام -

 نتيجه، در و نيستند يكسان مختلف دانشجويان آموزشي هاي برنامه بين در استانداردها -

 .نيست مناسب فراگيران تمام بندي رتبه براي آزمون نتايج

 روي مستقيم غير بصورت و كنند مي امتحان را آنها كه كساني روي حدودي تا فراگيران -

 .باشد داشته bias آنها نفع به آزمون است ممكن نتيجه در و دارند كنترل آزمون محتواي

 . باشد دشوار ها پيشرفت رديابي است ممكن الكترونيك سيستم از استفاده عدم صورت در -

 

 DOPS  (validity) روش روايي

 از زیادی تعداد پایه بر روش این ولی ، است گرفته صورت روش این روایی مورد در اختصاصاً معدودی تحقیقات

 به توان می مطالعات این جمله از .است شده بنا ، گرفته صورت عملی مهارتهای ارزیابی روی بر که مطالعاتی

 در همکاران و Winckel و 2004 سال در همکاران و Grober ، 2002 سال در همکاران و Goff مطالعات

 . کرد اشاره 1994سال

 

 Dops ( (reliability) روش پايايي

 علاوه به .گیرد قرار ارزیابی مورد بیمار چندین با برخورد در باید فراگیر DOPS روش پایایی از اطمینان برای

 قرار بررسی مورد محور هر در سوال متناسبی تعداد و شود ارزیابی مختلفی افراد توسط فراگیر که است ضروری

 . گیرند

 

 

 DOPS ( educational impact ) روش آموزشي تاثير

 و روش اینکه به توجه با بلکه آید، می حساب به فراگیری برای تشویقی و انگیزه تنها نه روش این از استفاده

 جهت یادگیری جهت در فراگیر تلاش به تواند می ، هستند مرتبط بالینی عملکرد با مستقیماً آزمون محتوای

 که داشت خاطر به را کلی اصل این باید کلی بطور . است مهم چیزی چه که سازد نشان خاطر وی به و دهد

 .گذارند یاحترام م میکن یم یبه آنچه که ما بررس دانشجویان

 

 DOPS آزمون اجرای روش

 به بازخورد ارائه و مشاهده فرآیند .گیرد می انجام سال در بار 6 تا 4 معمولاً DOPS روش معمول بصورت
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 رشته مهم و اساسی پروسیجرهای بین از باید ارزیابی مورد مهارتهای .گیرد می صورت فراگیر درخواست

 ارزیابی مورد نکات به پروسیجر انجام حین در فراگیر مشاهده ضمن علمی هیات عضو . باشد مربوطه تخصصی

 تشکیل را پروسیجر آن انجام در مهارت پایه و اساس که کند می دقت ای شده طراحی پیش از چک لیست در

 .دهند می

 . کند می ثبت لیست چک در مناسب های گزینه زدن علامت با را خود مشاهدات نتیجه ارزیاب کار پایان از پس

 

 

 رعایت بیمار، از رضایت اخذ مربوطه، آناتومی و اندیکاسیونها از فراگیر آگاهی قبیل از مواردی لیست چک سئوالات

توانائی  مورد در هم سئوال یک به علاوه به .میدهند قرار پرسش مورد را ... و تکنیک در توانائی ، استریل شرایط

ضروری  .است دقیقه 15 حدود مشاهده مرحله برای لازم زمان . دهد می پاسخ پروسیجر انجام در فراگیر کلی

مشاهده  observe حال در فراگیر اینکه از شود می انجام وی روی بر پروسیجر که بیماری نیز و فراگیر که است

و  فراگیر حضور با ای جلسه طی ، علمی هیات عضو توسط لیست چک تکمیل از پس . باشند مطلع است شدن

 .گیرند می قرار بحث مورد ضعف و قوت نقاط و شود می داده فراگیر به مشاهدات خورد باز علمی، هیات عضو

تهیه  نسخه چند در معمولاً )ها لیست چک( ارزشیابی نتایج .است دقیقه 5 حدود در بازخورد ارائه برای لازم زمان

مراجع ذیربط  به نسخ سایر و گیرد می فراگیرقرار اختیار در فولیو پورت در قراردادن جهت نسخه یک که شود می

میزان  ارزیابی منظور به ها لیست چک این دوره پایان در .گردند می تحویل گروه مدیر و راهنما استاد جمله از

 . گیرند می قرار بررسی مورد وی عملکردی وضعیت آخرین نیز و فراگیر پیشرفت

 

 :گيرند قرار توجه مورد بايد آزمون اجراي در كه كلي نكات *
 ببینند آموزش آن استفاده مورد ابزار و روشها این از استفاده مورد در باید )علمی هیئت اعضاء( زمونگرهاآ. 

 اساسی مهارتهای است بهتر ( core skills ) قرار ارزیابی و مشاهده مورد آموزش دوره اوایل در فراگیر 

 اندازه منظور به بعدی مراحل در باید مهارتها این .شوند شناسایی دارند بهبود به نیاز که مهارتهایی تا گیرند

 .گیرند قرار مشاهده مورد میزان پیشرفت گیری

 

 هایی عرصه در باید ارزیابی .نمود دقت باید گرفت خواهد صورت آنجا در مشاهده که ای عرصه مورد در 

 :باشد ارزیابی قابل صورت ترین آمد کار و موثرترین به فراگیر مهارتهای آنجا در که گیرد صورت

 

o باشد بالا فراگیر تعداد به علمی هیات عضو نسبت آنها در که کنید استفاده هایی محیط از الامکان حتی 

 .باشند داشته اختیار در بیشتری فرصت علمی هیات عضو و فراگیر یا و

o نظر در دارند مستقیم نظارت فراگیر کار بر علمی هیات اعضاء نیز حاضر حال در که را هایی عرصه 

 .بگیرید
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o کنید ثبت و مکتوب را مشاهده روند توانید می چگونه که کنید مشخص. 

 تکوینی بصورت هم ارزیابی این از حاصل اطلاعات که داشت توجه باید (formative) بصورت هم و 

 .اند استفاده قابل (summative تراکمی

 

 باید ولی شوند ارزیابی شرایط تمام در مهارتها تمام که نیست نیازی چه اگر که داشت خاطر به باید 

 .گیرند صورت بیماران از مختلفی انواع با و متفاوت شرایط در مشاهدات
 

 را بیماران از مراقبت و باشد زا چالش است ممکن شلوغ کلینیک یک در مستقیم مشاهده روش از استفاده 

 نظر از لازم تمهیدات باید شود انجام ارزیابی این است قرار که زمانهایی در دلیل این به .اندازد تاخیر به

 .شود اندیشیده علمی هیات اعضاء دستیاران و تعداد

 

 

  EDO دانشکده پزشکي  


